Zu neuen Zielen fuhren nur neue Wege




Jede Bewegung hat ein Ziel.

Zu jedem Ziel fiihrt ein Weg.
Jeder Weg bringt eine Chance.
Jede Chance fiihrt zu Bewegung.

Jede Bewegung hat ein Ziel.

Unser Leben ist Verdnderung, Umbruch und
Aufbruch. Doch manchmal treten wir einfach
auf der Stelle. Immer mehr Menschen
bekunden Muhe, sich in Alltag und Beruf
zurecht zu finden.

Standig wachsende Anspriche, Zeitdruck
und Finanzknappheit sind Zeichen unserer
Zeit. Oft fUhren sie zu Stress, Resignation,
Beziehungsproblemen, Mobbing...

Aber Krisen sind Entwicklungschancen. Ein
Zeichen, Gewohnheiten zu Uberdenken und
zuU neuen Zielen aufzubrechen. Denn ein
Problem stellt uns immer auch vor die
schéne Herausforderung, kreativ zu werden.

Roger Zimmermann

Zur Sache: ad rem

Das lateinische «ad rem» bedeutet «zur Sache,
zum Inhalt, zum Stoff», aber auch «zur Ursache,
zum Vorteil, zum Nutzen» und «zur Wirklichkeit,
zur Wahrheit, zum Wesen der Sache».

Beim gemeinsamen Klaren einer Situation, von
Ereignissen und Vorgangen stossen wir zum
Kern einer Sache vor. Wir erfassen den Inhalt,
die Bedeutung, den tieferen Sinn und kénnen
aus dieser Erkenntnis neue Wege und L&sungen
entwickeln. Meine Aufgabe ist es, Sie auf Ihrem
Weg zu begleiten. Damit Sie «lhre Sache»

packen — mit Freude, Kraft und Zuversicht.

Sie mdchten mehr wissen? Lassen Sie sich die
Vorteile der AD REM Beratung aufzeigen,
selbstverstandlich kostenlos und unverbindlich.
Ich freue mich auf das Gespréach mit lhnen.

Der Geist ist wie ein Fallschirm.

Er funktioniert nur, wenn er offen ist.

Thomas R. Dewar



Coaching

Oft fehlt zum Weiterkommen nur ein Gedanke,
ein Anstoss oder eine Idee.

e Sie suchen Beratung in Ihrer beruflichen
oder privaten Situation.

e Sie mochten regelmassige Zeit zum
Nachdenken und Auftanken.

¢ Sie suchen Begleitung beim Hineinwachsen
in eine neue Rolle.

Coaching ist eine Einzelberatung, die auf die
L6ésung eines Problems oder die Klarung einer
Situation ausgerichtet ist und sich konsequent
an lhren BedUrfnissen und Zielen orientiert.

Supervision
Als Mensch, Gruppe oder Team méchten Sie

e die Qualitat Ihres Tuns erhdhen und Fragen
der Arbeitsorganisation klaren.

e Rollen, Normen, Gruppenprozesse und
externe Einfllisse reflektieren.

e konstruktiv mit Feedback, Spannungen und
Konflikten umgehen.

Eine Supervision bietet Losungsanséatze bei
arbeitsspezifischen Problemen und fordert die
personliche und berufliche Kompetenz — mit
dem Ziel, die erarbeitete Losung erfolgreich in
die Praxis umzusetzen.

Auch aus Steinen, die
einem in den Weg gelegt werden,

kann man Schones bauen.

Johann Wolfgang von Goethe




Organisationsberatung

Eine gesamte Organisation ist nur so erfolgreich
wie der einzelne Mensch. Sie mochten

das Potenzial lhrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aktivieren.

die Problemldsefahigkeit verbessern.

akute oder verdeckte Konflikte I6sen.

Entwicklungsprozesse initieren und begleiten.

Projekte extern begleiten lassen.

die Zusammenarbeit verbessern und
ihre Arbeitsablaufe optimieren.

Ein externer, unabhéngiger Berater ist nicht in
die Hierarchie eingebunden, sondern nur den
mit lhnen vereinbarten Zielen verpflichtet. So

kann er erfolgreich unterstttzen und begleiten.

Seminare & Workshops

Ihre Organisation méchte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter schulen in Bereichen wie

e Kommunikation, Sitzungsleitung und
Moderation.

e Zusammenarbeit in Gruppen und Teams.

e Umgang mit Konflikten, Spannungen
und Krisen.

Gute Teams sind rar und entwickeln sich in
einem permanenten Prozess. Nutzen Sie interne
Fortbildungs- und Projekttage fur sinnvolle
Schritte zur Qualitatssteigerung.

Unser Kopf ist rund, damit das
Denken die Richtung wechseln kann.

Francis M. de Picabia



lhre Herausforderung lhr Nutzen

Ein unabhéangiger, externer Berater kann Sie

begleiten, unterstitzen und neue Wege

aufzeigen. Die Standortbestimmung erméglicht

e \Wie mobilisieren Sie Ihre Ressourcen und lhnen, Probleme und ihre Ursachen zu
Starken? erkennen, den Umgang damit zu hinterfragen

¢ Wie nehmen Sie positiven Einfluss auf Arbeit
und Privatleben?

¢ Wie steigern Sie Professionalitédt und und Losungen zu erarbeiten.

Produktivitdt am Arbeitsplatz? Als Berater bin ich kein Problemidser. Vielmehr
bin ich ein personenbezogener Prozessbegleiter;
mit dusserster Diskretion, mit intensivem

* Wie gewinnen Sie mehr Zufriedenheit und Engagement, mit Intuition, Herz und Verstand.
Wohlbefinden?

e \Wie erhohen Sie |hre soziale Kompetenz?

Ich biete keine fertigen Losungen an. Aber alle
Beteiligten tragen das Potenzial zur Lésung
eines Problems in sich. Dieses kénnen wir
gemeinsam finden, verstarken und einsetzen.

Wer hohe Turme bauen will,
mMuss lange beim Fundament verweilen.

Anton Bruckner




Roger Zimmermann

e Seit Uber 15 Jahren Basisarbeit auf der
Volksschulstufe

e Tatigkeit in einem integrativen Schulmodell
als Schulischer Heilpddagoge

e Schulleiter und Klassenlehrer an einer
Sonderschule fur Kinder mit
Lernbehinderungen, Verhaltensstérungen
und psychischen Schwierigkeiten

e Klassenlehrer an einer Sprachheilschule

® Diplom als Primarlehrer und Heilpddagoge
¢ Berater im Bildungsbereich AEB

e Supervisor/Organisationsberater BSO i.A.

e Weiterbildungen, Seminare und Lektlre zu
(Sonder-)Padagogik, Psychologie,
Kommunikation, Konfliktmanagement,
Arbeitsorganisation, Interaktion, Mediation

e \erheiratet, zwei S6hne im Vorschulalter

* Partnerschaftliche Aufteilung von
Erwerbstatigkeit und Familienarbeit

® Bergsport und Rettungsarbeit mit Hund

Coaching & Supervision
Organisationsberatung
Seminare & Workshops

Ich arbeite nach systemischen Grundsatzen,
erganzt durch humanistische, dialogische und
kommunikationswissenschaftlich fundierte
Sichtweisen und Methoden.

Ich gehe vom EntwicklungsbedUrfnis meiner
Klientinnnen und Klienten aus und arbeite
|6sungs- und ressourcenorientiert.

In methodischer Hinsicht bericksichtige ich
erwachsenenbildnerische Gesichtspunkte.

Als Hilfsmittel verwende ich, der jeweiligen
Situation entsprechend, bewahrte und moderne
Formen: Gespréche, Fragebdgen, Tests,
Rollenspiele, Kreativitdtstechniken, bildnerische
und gestalterische Mittel, E-Mail, Telefon uvm.

Roger Zimmermann
Wilenstrasse 5
9322 Egnach

T 071 477 39 16
kontakt@ad-rem.ch
www.ad-rem.ch




